Materska skola — DIhé Klcovo

Organizacny poriadok Materskej Skoly v Dlhom Kicove

s vyucujucim jazykom slovenskym

Cl.1
Zakladné ustanovenia

Materska Skola DIhé Klcovo s vyucujucim jazykom slovenskym bola zriadend dria 01.septembra 1951 .
Vzhladom k tomu, Ze Statny okresny archiv vo Vranove nad Toplou potvrdil , Ze $kola nema k dispozicii
original zriadovacej listiny, vydal Okresny urad vo Vranove nad Toplou dodatoénu zriadovaciu listinu zo
dnria 12.12.2001 . Materska skola je Skola s vychovno-vzdeldvacim zariadenim.

S Uc¢innostou od 01.07.2002 podla §4 odst. 1 a 2 zdkona SNR ¢. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprdve v zneni neskorsich predpisov prechadza zriadovatelskd funkcia Materska skola
DIhé Kl¢ovo na obec DIhé Kl¢ovo

ICO $koly -332 356
Kéd gkoly — 710033630

Forma hospoddrenia — Rozpoctové hospodarenie bez pravnej subjektivity obce DIhé Kl¢ovo v zmysle z. €.
523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Materska Skola hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. Majetok je vecne afinancne vymedzeny na zdklade vykonanej inventarizacie
hnutelného i nehnutelného majetku.

Statutarny orgdn — obec DIhé Kl¢ovo

*  Predmetom &innosti MS je vychovno-vzdeldvacia ¢innost pre predprimérne vzdeldvanie .

* Tento organizacny poriadok je zakladnou internou organizaénou normou MS, uréuje organiza¢nu
$truktiru, vymedzuje cinnost a zodpovednost veducich zamestnancov, je vydany v sulade s
vyhlagkou MS SR ¢. 306/2008 o materskej skole

» Organizaény poriadok upravuje vnutornud organizaciu MS, oblast jej riadenia a €innosti, delbu
prace a pdsobnost jednotlivych Gsekov

= Sucastou materskej Skoly je aj Skolska kuchyna , ktord zabezpecuje vyrobu jedal a napojov
a konzumidciu jedal a napojov pre deti umiestnené v materskej sSkole a zakladnej Skole a pre
zamestnancov podla odporucanych vyZivovych davok potravin, materidlno-spotrebnych noriem
a receptur pre skolské stravovanie.

» Materskd $kolu riadi riaditel MS , ktorého vymenovava aodvoldva na navrh Rady $koly
zriad'ovatel



C.2
Organizacna struktira

MS sa ¢leni na jednotlivé Gtvary, ktoré komplexne zabezpeduji a koordinuju ulohy $koly v zmysle
zriad'ovacej listiny:

A. Usek riaditela Skoly

B. pedagogicky utvar

D. Skolské stravovanie

Jednotlivé Gtvary a Useky pri vykone svojej ¢innosti vzajomne spolupracuju. Useky st organizaéné celky,
ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich cinnosti urcitého
zamerania. Na ¢ele Usekov su vedUlci zamestnanci MS, ktori si priamo podriadeni riaditelovi a su
opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom 3$koly pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zavazné pokyny.

C.3
Riadenie $koly a zodpovednost

A. Usek riaditela $koly
MS riadi riaditel, ktory vykondva $tatnu spravu v prvom stupni (§ 5 ods.1,2,3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v zmysle neskorsich zmien a doplnkov).

Rozhoduje o:

= nélezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave,

= prijati dietata do materskej skoly,

= ditke adaptatného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej $kole po dohode so
zakonnym zastupcom,

= preruseni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo z inych zdvaznych dévodov, a to na zaklade
pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu,

= preradeni dietata do materskej skoly s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
pri zmene charakteru postihnutia dietata, a to po prerokovani so zakonnym zastupcom dietata,
pisomnom vyjadreni poradenského zariadenia a riaditela Skoly, v ktorej ma byt dieta
umiestnené,

= ukonceni dochadzky dietata v materskej Skole na zdklade opakovaného porusenia vnutorného
poriadku Skoly zdkonnym zastupcom,

= vnltornej organizacii materskej Skoly vratane vytvorenia tried s detmi rovnakého alebo
rozdielneho veku.

Zodpoveda za:

= dodrZiavanie Statnych vzdeldvacich programov uréenych pre skolu, ktord riadi,

= yypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu

= dodrZiavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti Skoly
a Skolského zariadenia,



= (roven vychovno-vzdelavacej prace Skoly a Skolského zariadenia,

= rozpocet, financovanie a efektivne vyuZivanie financnych prostriedkov uréenych na zabezpecenie
¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia,

= riadne hospoddrenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly alebo skolského zariadenia,

=  za pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

= prijimanie a rieenie pripadnych staznosti, podnetov a navrhov,

=  za vypracovavanie rozvojovych projektov

=  za kontinualne vzdeldvanie podla ro¢ného planu kontinudlneho vzdelavania,

= zodpovedd za zabezpeclenie a vedenie Udajov potrebnych do centrdlneho registra v sulade s § 58
a § 59 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

= kazdorocné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

= organizacny poriadok skoly,

* prevadzkovy poriadok koly /schvéluje RUVZ/

= Skolsky poriadok skoly

= rokovaci poriadok pedagogickej rady

= Skolsky vzdeldvaci program

= vnutorné smernice, pokyny, plany a nariadenia v zmysle platnej legislativy rozpracované na
podmienky skoly,

Poskytuje zriad'ovatelovi:

= Udaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného Skolského roka,

= zoznam vSetkych zapisanych deti do materskej Skoly

= (daje do centradlneho registra zamestnancov v zmysle § 58 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov najmenej jedenkrat ro¢ne podla stavu k 15. septembru prislusného Skolského roka.

Predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

= ndvrhy na pocty prijimanych deti,

= spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5 pism. e)
zakona 596/2003 Z. z.

= koncepcny zamer rozvoja Skoly

= informaciu o pedagogicko-organizachom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdeldvacieho procesu

Spolupracuje:

a) so zriadovatelom,

b) zékladnou skolou v obci

c) s nadriadenymi orgdnmi,

d) Radou 3$koly a rodi¢ovskou radou,

e) so spolocenskymi, kultirnymi a inymi organizaciami v obci



Riaditel a MS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje povereny pedagogicky zamestnanec. Poverenie musi
byt urobené pisomne a musi v iom byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca

Riaditel' materskej skoly dalej

= riadi a zabezpecuje ¢innost materskej skoly,

= spolupracuje s ucitelmi 1. roc¢nika,

= metodicky pracuje v oblasti prosocidlnej vychovy,

= zabezpeluje organizovanie a vedenie vychovno-vzdeldvacieho procesu s uplatfiovanim
motivdcie, variabilnych metéd a foriem prace, permanentného individualneho pristupu,
aktivizacie dietata so zamerom osvojit si stanovené poziadavky osobnostného rozvoja v
programe vychovy a vzdelavania,

= zabezpecuje tvorbu vychovno-vzdelavacich pldnov a ich realizaciu v zmysle programu vychovy a
vzdeldvania deti v materskej skole,

= zabezpecuje tvorbu individudlnych vychovno-vzdeldvacich planov pre deti s postihnutim, s
problémovym sprdvanim, z menej podnetného alebo zanedbaného prostredia, talentované a
nadané deti,

= zabezpecuje uplatfiovanie variabilnych pedagogickych pristupov zameranych na vyrovnavanie
rozdielov medzi detmi z rézneho socidlneho prostredia a ich pripravy do skoly,

= rozvija zakladné navyky sebaobsluhy, schopnosti socidlnej komunikacie, poznania, spravnej
vyslovnosti, logického a pozitivneho myslenia deti,

= zabezpecuje tvorbu projektov podporujucich zdravie, vytvara podmienky na posiliovanie
fyzického i psychického zdravia deti prostrednictvom realizacie projektov,

= vykondvanie pedagogicku diagnostiku,

= planuje a realizuje metodicko-poradensku ¢innost, poskytuje odborno-metodickej konzultacie
pedagogickym zamestnancom materskej Skoly,

= poskytuje poradensku cinnost formou poskytovania odbornych konzultacii o vychove deti
rodi¢om,

= zabezpecluje vyuZivanie techniky a permanentnych informacii vo vychovnovzdeldvacom procese,

=  spolupracuje s rodi¢mi, so zdkladnou Skolou, pedagogicko-psychologickou poradriou a inymi
instituciami,

= zodpoveda za bezpecnost deti a prevencia pred Urazmi,

=  zabezpecuje prdacu s didaktickou, audiovizudlnou technikou,

= zabranuje a predchadza uniku informdcii, ktoré by vytvarali nepravdivé a skreslujuce informdcie,
alebo by vytvarali moZnost akéhokolvek poskodenia organizacie a jej zamestnancov, s) vyuZiva
ziskané vedomosti zo gkoleni a zo ziskanymi informaciami oboznamuje zamestnancov MS,

= v pripade potreby zastupuje nepritomné ucitelky,

=  stara sa o estetizaciu a poriadok prostredia,

= v ramci dalSieho vzdeldvania oboznamuje ostatnych s novymi poznatkami,

= rozhoduje o prijati dietata do materskej Skoly

» dizke adapta¢ného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej $kole po dohode so
zakonnym zastupcom

= preruseni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov, a to na zéklade
pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu,

= preradeni dietata do materskej skoly s detmi so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami pri
zmene charakteru postihnutia dietata, a to po prerokovani so zakonnym zastupcom dietata,
pisomnom vyjadreni poradenského zariadenia a riaditela Skoly, v ktorej ma byt dieta
umiestnené,



ukonceni dochadzky dietata v materskej skole na zdklade opakovaného porusenia $kolského
poriadku zakonnym zastupcom,

vnutornej organizacii materskej Skoly vratane vytvorenia tried s detmi rovnaného alebo
rozdielneho veku

vykondva riadiacu, organizaénu, kontrolnl, pracovno-prdvnu a spravnu dinnost na MS —
delegovana pravomoc od RS.

persondlne riadi zamestnancov MS — evidencia dochadzky, schvalovanie dovoleniek, uréovanie
pracovnych ndplni zamestnancov,

pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych pordd a ich vedenie,

uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

archivdciu vsetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie

vedie zamestnancov k pracovnej discipline, dbd, aby nedochadzalo k porucovaniu pracovnej
discipliny na MS,

zabezpecuje ochranu majetku a prijima opatrenia na jeho ochranu na MS,

zodpoveda za splnenie Uloh v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia deti pri vychove, ff)
kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

evidenciu nepritomnych uciteliek a za kvalifikované zastupovanie pocas ich nepritomnosti,
mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nadcasovej prace, evidenciu lekarskych
vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, nahradného volna,

zodpoveda za rozdelenie pracovného ¢asu uciteliek,

zodpovedd za dochadzku a pracovny plan &innosti uciteliek MS na dany rok ako aj za spravnost
pedagogickej dokumentacie MS,

zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti podla zdkona
317/2009 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly.

zodpoveda za odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnutorného mzdového
predpisu, spracovanie pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zakona 553/2003 Z. z.,

zodpoveda za vcasné informovanie zriadovatela o vSetkych zavainych skuto€nostiach, ktoré
maju vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

zodpoveda za objektivne stanovisko k rieseniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost,
pripravuje podklady a navrhy na rieSenie.

Upratovacka — upratuju uréené priestory kazdy den, zapisuju do prislusnej knihy zavad zistené zavady.
Pri odchode z pracoviska je zodpovedna za uzamknutie vSetkych priestorov skoly.

Skolské stravovanie

Veduca skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolskej jedalne.
Je priamo riadena riaditelom materskej Skoly a zodpoveda za:

pripravu jedal,

zostavovanie jedalneho listka,

spravne hospoddrenie a véasné vedenie Uctovnej agendy tykajuce sa Skolského stravovania,
kvalitu prace kucharok,

na zadklade pisomného poverenia riaditela Skoly uzatvara dodavatelské zmluvy potravinarskeho
tovaru nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre prihldseny pocet stravnikov,

uskutoCnuje nakupy Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zabezpelenie nevyhnutnej
udrzby, Cistoty a hygieny priestorov zariadenia Skolského stravovania,

uskutocnuje ndkupy dalSich materidlnych potrieb nevyhnutnych pre zabezpecenie prevadzky
zariadenia.



¢l.a

Kucharky — zabezpecuju vyrobu jedal, zodpovedaju za spravne technologické postupy,
zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom Useku, zodpoveda za ich chut a zdravotnl nezavadnost,
zabezpecuje vydaj jedal v Z8 s MS . Pripravuju doplnkové jedld, vydavaju jedlo, umyvaju riad,
staraju sa o Cistotu v Skolskej jedalni a kuchyni

Pracovnicka v prevadzke MS - o3etrovatelka deti — pomaha ucitelkdm s detmi pocas obliekania,
vychdadzok, spanku, pri vytvarnych a inych pomocnych pracach.

Poradné organy

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prdce a vychovno-vzdeldvacieho procesu zriaduje
riaditel poradné organy, ktorych ¢innost sa riadi ich planmi prace.

1.

¢l.s

Pedagogicka rada skoly - je jednou z organizacnych foriem Cinnosti pedagogického zboru, ktora
spdja zodpovednost jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov skoly. Predstavuje najdélezitejsi odborny poradny. Je najvyssim
poradnym orgdnom riaditela Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania su vymedzené v
rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvoldva ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel
Skoly.

Rada Skoly - je zriadena podla § 2 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsSich predpisov a jej
poslanie, Uloha a zloZenie si vymedzené v § 24 a v § 25 tohto zakona. Je iniciativny a poradny
samospravny orgdan vyjadrujlci a presadzujici miestne zdujmy a zdujmy rodi¢ov a pedagogov v
oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost Skoly a z pohladu Skolskej problematiky sa
vyjadruje k Cinnosti obecnych zastupitelstiev a miestnych orgdnov Skolskej spravy. Plni funkciu
verejnej kontroly prace veducich zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdeldvanie. Rada Skoly sa riadi pravidlami,
ktoré vyplyvaju z jej Statitu a platnej legislativy.

Ucitelky materskej skoly:

dodrziavaju platnu legislativu a vnutorné predpisy zriadovatela a skoly,

vykonavaju pedagogicku ¢innost pri uskutoériovani skolského vzdelavacieho programu,
samostatne vykonavaju pedagogické Cinnosti,

vykonavaju metodicko-poradensku cinnost,

tvoria individualne vzdelavacie plany pre deti s odloZzenou povinnou Skolskou dochadzkou a
dodatocne odloZenou povinnou sSkolskou dochadzkou,

tvoria individudlne vzdelavacie plany pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
nadané deti a deti so socidlne znevyhodneného prostredia,

vykondvaju pedagogicku diagnostiku deti,

vykondvaju $pecializované Cinnosti triedneho uditela na zaklade poverenia riaditela Skoly,
vykondvaju Cinnosti suvisiace s vedenim pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
Skoly na zaklade poverenia riaditela Skoly,

vykondvaju cCinnosti veduceho interného metodického zdruZenia na zdklade poverenia riaditela
Skoly, k) vedu pedagogicku prax Studentov strednych a vysokych $kdél na zdklade poverenia
riaditela Skoly,

prezentuju matersku Skolu na verejnosti,



= spolupracuju s vychovnymi, vzdelavacimi, poradenskymi a inymi institdciami,

= zUcastnuju sa vzdelavania v ramci planu dalSieho vzdelavania,

= plnia dalSie pokyny a ulohy na zdaklade poziadaviek riaditela sSkoly v sulade s pracovnym
zaradenim.

Iné povinnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme

= Zamestnanec je povinny konat v sulade s verejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti
ustanovené v § 8 ods. 1) zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. 1. dodrZiavat Ustavu Slovenskej republiky,
ustavné zdkony, zakony, ostatné vSeobecne zadvazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a
uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit fudsku
dostojnost a fudské prava,

= konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

= zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

= zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

= nezneuzivat informécie nadobudnuté v slvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych oséb; tato
povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

= zdrzat sa konania, z ktorého wvyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujuce
zamestnavatela,

» zabezpecit hospodarne a UGcelné spravovanie a vyuZivanie financnych zdrojov a zariadeni, ktoré
boli zamestnancovi zverené,

= oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatelsa,

= oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdOsobilost na pravne udkony bola
obmedzena.

Povinnosti pedagogického zamestnanca podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

= chranit a reSpektovat prava dietata a jeho zdkonného zastupcu,

= zachovéavat miéanlivost a chranit pred zneuZitim osobné (daje, informacie o zdravotnom stave
deti, Ziakov a posluchacov, a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

= resSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohladom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kulturne zazemie,

= podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

= usmerriovat a objektivne hodnotit pracu dietata,

= pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti,

= podielat sa na tvorbe a uskuto¢riovani vychovného programu,

= udrzZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,

= vykonavat pedagogickid alebo odbornu ¢innost v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi Skolského vychovného programu,



Cl.6

poskytovat dietatu, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc spojent
s vychovou a vzdelavanim, pravidelne informovat zakonného zéastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

Organ $kolskej samospravy a jeho pdsobnost Rada $koly

Rada $koly je iniciativny a poradny samospravny organ podla zakona ¢. 596/2003 o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy
Ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania. PIni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly.

Rada Skoly: a) uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela Skoly podla osobitného
predpisu, b) navrhuje na zadklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie
riaditela,

Predklada ndvrh na odvolanie riaditela alebo sa vyjadruje k ndvrhu na odvolanie riaditela; navrh
na odvolanie riaditela predklada vzdy s odévodnenim,

Vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zrusSenie Skoly a ku
skutocnostiam podla osobitného zakona.

Rada skoly je schopna uznasat sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych
¢lenov. Na platné uznesenie rady skoly je potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov pritomnych ¢lenov
rady. Na platné uznesenie rady skoly vo veci vymenovania, odvolania alebo potvrdenia riaditela
vo funkcii je potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov vsetkych ¢lenov rady. Zasadnutie rady skoly je
verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov nerozhodne inak.

Naklady na ¢innost rady Skoly sa uhradzaju z rozpoctu skoly.

Rada Skoly sa skladd z 5 ¢lenov.

Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriadovatel. Funkéné obdobie rady Skoly je Styri roky.

Clenstvo v $kolskej rade zanika:

uplynutim funkéného obdobia,

vzdanim sa clenstva,

ak vzniknu dévody na zanik ¢lenstva podla osobitného predpisu,

ak zastupca pedagogickych zamestnancov alebo nepedagogickych zamestnancov skoly prestane
byt zamestnancom skoly,

ak dieta zvoleného zastupcu rodic¢ov prestane byt Ziakom skoly,

odvolanim zvoleného ¢lena,

odvolanim ¢lena, ktory je zastupcom obecného zastupitelstva alebo iného subjektu, ktory ho do
rady Skoly delegoval,

obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena sposobilosti na pravne ukony,

smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

8. Clenstvo v rade $koly sa pozastavuje diiom dorucenia prihlasky ¢lena alebo jemu blizkej osoby
do vyberového konania na funkciu riaditela Skoly, pricom ¢lenstvo sa pozastavuje az do
skoncenia vyberového konania.
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Zaverecné ustanovenia

Tento organizacnych poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov MS.
Tento organizacny poriadok nadobuda uéinnost dfiom 05.09.2016 .

V DIhom Klc¢ove, dna 5.09.2016

Anna Janokova- riad. MS — DIhé Kl¢ovo



